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	Jméno, příjmení, titul:   


	Datum narození:   



	Adresa trvalého pobytu:  



	Kontaktní adresa vč. PSČ (pokud není totožná s adresou trvalého pobytu): 

	Telefon:
	E-mail:

	Dosavadní zaměstnavatel:   



	Vzdělání:   



	Uchází se o místo: Asistent prevence kriminality 


	Informace kE ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ (dále jen „OÚ“)
Správcem OÚ: 
v rozsahu uvedeném výše je statutární město Ostrava-městská policie
Účelem zpracování OÚ:
evidence uchazečů, uskutečnění výběrového řízení

Příjemcem OÚ: 
jsou ve výše uvedeném rozsahu zaměstnanci Městské policie Ostrava odpovědní za činnosti spojené s výběrovým řízením 

Zpracování OÚ: 
je v listinné podobě a elektronicky

Pověřenec pro ochranu OÚ:
je jmenován tajemníkem Magistrátu města Ostravy
Doba uchovávání OÚ: 
po dobu výběrového řízení 
Poučení

Máte právo: 

· požadovat umožnění přístupu ke svým osobním údajům

· požadovat opravu, popřípadě vymazání nebo omezení zpracování osobních údajů dle platné legislativy

· podat stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů

· ve všech záležitostech souvisejících se zpracováním Vašich osobních údajů a výkonem Vašich práv podle nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 se můžete obracet na pověřence statutárního města Ostrava-městská policie, svá práva vůči správci osobních údajů můžete uplatňovat písemně cestou pověřence pro ochranu osobních údajů
· svou žádost můžete kdykoliv odvolat, s čímž bude spojená i okamžitá likvidace Vašich osobních údajů

Přílohy žádosti: výpis z Rejstříku trestů, úředně ověřená kopie nejvyššího dosaženého vzdělání, motivační dopis, životopis
Po ukončení výběrového řízení si uchazeč uvedené přílohy žádosti může osobně vyzvednout na oddělení řízení lidských zdrojů. Po uplynutí 14 dnů od ukončení výběrového řízení budou přílohy skartovány. 
Datum:                                                                                 Podpis uchazeče: 


	Předpokládaný den nástupu: únor 2025
Vyjádření ředitele MP:




